
Образовательный ценз педагогических работников 

Право на занятие педагогической деятельностью 

В гл. 52 ТК РФ определяются особенности регулирования труда 

педагогических работников, т. е. лиц, которые в силу положений 

федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации относятся к категории работников, осуществляющих на основе 

трудовых договоров педагогическую деятельность в образовательных и 

иных учреждениях, реализующих образовательные программы. 

В соответствии со ст. 32 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» ОУ самостоятельно в 

подборе и расстановке кадров в пределах, установленных законодательством 

РФ, Приказом  Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. 

N 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам дошкольного образования», 

Приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. N 

1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования», приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования» и уставом 

учреждения. В компетенцию ОУ входят вопросы подбора, приема на работу 

и расстановки кадров, а также ответственность за уровень их квалификации. 

Согласно ч. 1 ст. 331 ТК РФ к педагогической деятельности допускаются 

лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, 

установленном «Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования»». 

Под образовательным цензом следует понимать требование федерального 

закона, в соответствии с которым право на занятие педагогической 

деятельностью предоставляется только тем гражданам, которые имеют 

определенный уровень образования, подтверждаемый соответствующим 

документом. Общие требования к образовательному цензу лиц, допускаемых 

к педагогической деятельности в образовательных учреждениях, 

конкретизируются и дополняются требованиями к квалификации работника, 

в т. ч. к стажу работы, которые содержатся в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – 

ЕКС). При этом под квалификацией работника следует понимать степень его 

профессиональной обученности: уровень подготовки; опыт работы; наличие 

знаний и навыков, необходимых для выполнения конкретного вида работы. 

Квалификация работника устанавливается в виде разряда, категории и др. 



Приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н утвержден 

Раздел ЕКС "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования", которые предусматривают не только наличие у 

педагогических работников определенного уровня профессионального 

образования, но и определенные требования к профилю полученной 

специальности по образованию. Так, лицо, занимающее должность учителя, 

должно иметь: либо высшее или среднее профессиональное образование 

соответствующего уровня по направлению подготовки "Образование и 

педагогика"; либо высшее или среднее профессиональное образование в 

области, соответствующей преподаваемому предмету, и дополнительное 

профессиональное образование по направлению деятельности в 

образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы. 

Педагог-психолог должен иметь высшее профессиональное образование или 

среднее профессиональное образование по направлению подготовки 

"Педагогика и психология" без предъявления требований к стажу работы 

либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование по 

направлению подготовки "Педагогика и психология" без предъявления 

требований к стажу работы. Высшее профессиональное образование в 

области дефектологии является обязательным для лиц, принимаемых на 

должности учителя-дефектолога или учителя-логопеда. Педагог 

дополнительного образования должен иметь высшее или среднее 

профессиональное образование в области, соответствующей профилю 

кружка, секции, студии, клубного и иного детского объединения без 

предъявления требований к стажу работы, либо высшее профессиональное 

образование или среднее профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование по направлению "Образование и педагогика" 

без предъявления требований к стажу работы. 

Таким образом, установление образовательного ценза делает обязательным 

предъявление лицом, претендующим на занятие педагогической 

деятельностью, документа об образовании, квалификации или о наличии 

специальных знаний при заключении трудового договора (ч. 1 ст. 65 ТК РФ). 

Если правила заключения трудового договора были нарушены по вине 

работника вследствие представления им подложных документов об 

образовании, то трудовой договор с таким работником расторгается по п. 11 

ч. 1 ст. 81 ТК РФ. 

Ограничения на занятие педагогической деятельностью 

 

В связи со спецификой содержания и особенностями выполнения педагогической 

деятельности (ее социально-общественной важностью, необходимостью 

повышенной ответственности и значительными психоэмоциональными нагрузками) 

законодательно установлены дополнительные требования, которым должны 



соответствовать лица, допускаемые к педагогической работе, а также связанные с 

этим необходимые ограничения (ч. 2 ст. 331 ТК РФ). 

Первое ограничение– лишение права заниматься педагогической деятельностью 

в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда. 

Статья 47 УК РФ подробно регламентирует этот вид наказания. Она 

предусматривает в т. ч., что лишение права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью устанавливается на срок от одного года 

до пяти лет в качестве основного вида наказания и на срок от шести месяцев до 

трех лет в качестве дополнительного вида наказания. В случаях, специально 

предусмотренных соответствующими статьями Особенной части УК РФ, лишение 

права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью устанавливается на срок до 20 лет в качестве дополнительного вида 

наказания. Необходимо учитывать, что руководители ОУ в соответствии со ст. 5.27 

Кодекса РФ об административных правонарушениях за нарушение трудового 

законодательства и по другим основаниям могут быть подвергнуты 

дисквалификации, которая заключается в лишении физического лица права 

осуществлять управление юридическим лицом. Административное наказание в 

виде дисквалификации назначает судья, оно устанавливается на срок от шести 

месяцев до трех лет. 

В соответствии с п. 19 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления 

бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей (утв. постановлением 

Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 "О трудовых книжках") лицам, лишенным 

приговором суда права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью и не отбывшим наказание, при прекращении 

трудового договора по соответствующему основанию в трудовую книжку вносится 

запись о том, на каком основании, на какой срок и какую должность они лишены 

права занимать (какой деятельностью лишены права заниматься). 

Второе ограничение– наличие судимости, уголовного преследования (за 

исключением прекращения уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям) за преступления: убийство, убийство матерью новорожденного 

ребенка, доведение до самоубийства, умышленное причинение тяжкого вреда 

здоровью, умышленное причинение средней тяжести вреда здоровью, умышленное 

причинение легкого вреда здоровью, побои, истязание, угроза убийством или 

причинением тяжкого вреда здоровью, принуждение к изъятию органов или тканей 

человека для трансплантации, заражение венерической болезнью, заражение ВИЧ-

инфекцией, оставление в опасности, изнасилование, насильственные действия 

сексуального характера, понуждение к действиям сексуального характера, половое 

сношение и иные действия сексуального характера с лицом, не достигшим 

шестнадцатилетнего возраста, развратные действия, вовлечение 

несовершеннолетнего в совершение преступления, вовлечение 

несовершеннолетнего в совершение антиобщественных действий, торговля 

несовершеннолетними, подмена ребенка, незаконное усыновление (удочерение), 



разглашение тайны усыновления (удочерения), кража, мошенничество, присвоение 

или растрата, грабеж, разбой, вымогательство, хищение предметов, имеющих 

особую ценность, коммерческий подкуп, терроризм, захват заложника, 

организация незаконного вооруженного формирования или участие в нем, 

бандитизм, организация преступного сообщества (преступной организации), угон 

судна воздушного или водного транспорта либо железнодорожного подвижного 

состава, массовые беспорядки, хулиганство, вандализм, пиратство, незаконные 

изготовление, приобретение, хранение, перевозка, пересылка либо сбыт 

наркотических средств или психотропных веществ, хищение либо вымогательство 

наркотических средств или психотропных веществ, склонение к потреблению 

наркотических средств или психотропных веществ, незаконное культивирование 

запрещенных к возделыванию растений, содержащих наркотические вещества, 

организация либо содержание притонов для потребления наркотических средств 

или психотропных веществ, вовлечение в занятие проституцией, организация или 

содержание притонов для занятий проституцией, незаконное распространение 

порнографических материалов или предметов, уничтожение или повреждение 

памятников истории и культуры, надругательство над телами умерших и местами 

их захоронения, жестокое обращение с животными, государственная измена, 

диверсия, возбуждение национальной, расовой или религиозной вражды, 

разглашение государственной тайны, получение взятки, дача взятки, служебный 

подлог, посягательство на жизнь лица, осуществляющего правосудие или 

предварительное расследование, посягательство на жизнь сотрудника 

правоохранительного органа, надругательство над Государственным гербом 

Российской Федерации или Государственным Флагом Российской Федерации. 

Третье ограничение– наличие неснятой или непогашенной судимости за 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления. Согласно ч. 4, 5 ст. 15 УК РФ 

тяжкими преступлениями признаются умышленные деяния, за совершение 

которых максимальное наказание не превышает десяти лет лишения свободы; 

особо тяжкими преступлениями – умышленные деяния, за совершение которых 

предусмотрено наказание в виде лишения свободы на срок свыше десяти лет или 

более строгое наказание. В соответствии с ч. 3 ст. 86 УК РФ судимость погашается 

в отношении лиц, осужденных: к лишению свободы за тяжкие преступления, – по 

истечении шести лет после отбытия наказания; за особо тяжкие преступления, – по 

истечении восьми лет после отбытия наказания. Если осужденный после отбытия 

наказания вел себя безупречно, по его ходатайству суд может снять с него 

судимость до истечения срока ее погашения. Подтвердить факт отсутствия 

судимости, ее снятия или погашения гражданин может соответствующей справкой. 

Четвертое ограничение– признание недееспособным в установленном 

федеральным законом порядке. Ограничение на занятие педагогической 

деятельностью распространяется на лиц, признанных судом недееспособными. 

Гражданин, который вследствие психического расстройства не может понимать 

значения своих действий или руководить ими, может быть признан судом 

недееспособным. Над ним в этом случае устанавливается опека. Судья назначает 

для определения его психического состояния судебно-психиатрическую 



экспертизу. При явном уклонении гражданина, в отношении которого возбуждено 

дело, от прохождения экспертизы суд в судебном заседании с участием прокурора 

и психиатра может вынести определение о принудительном направлении 

гражданина на судебно-психиатрическую экспертизу. Если основания, в силу 

которых гражданин был признан недееспособным, отпали, суд по заявлению 

опекуна, члена семьи, психиатрического или психоневрологического учреждения, 

органа опеки и попечительства на основании соответствующего заключения 

судебно-психиатрической экспертизы принимает решение о признании 

гражданина дееспособным. На основании решения суда отменяется установленная 

над ним опека. 

Пятое ограничение– наличие заболевания, предусмотренного перечнем, 

утверждаемым федеральным органом исполнительной власти. Сюда относят 

хронические и затяжные психические расстройства с тяжелыми стойкими или 

часто обостряющимися болезненными проявлениями (в том числе хронический 

алкоголизм, наркомания и токсикомания (в каждом случае рассматривается 

индивидуально); выраженные дефекты речи и заикания в тяжелой форме; острые и 

хронические заразные заболевания, в том числе туберкулез (открытая форма) и 

сифилис (на период лечения); выраженные расстройства функции органов зрения 

и слуха (кроме специальных образовательных учреждений); хронические 

заболевания глотки и гортани (в каждом случае рассматриваются индивидуально). 

Периодичность освидетельствований установлена не реже одного раза в пять лет 

для работников учебно-воспитательных и дошкольных учреждений, домов 

ребенка, детских домов, школ-интернатов и интернатов при школах и других 

учреждений для детей, а также для работы в условиях повышенной опасности, 

предусмотренных Перечнем психиатрических противопоказаний. 

Педагогические работники обязаны проходить предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, которые осуществляются за счет 

средств учредителя. Так, к примеру, в п. 4.3 Перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов, при выполнении которых проводятся 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), к числу 

вредных и (или) опасных производственных факторов трудового процесса 

отнесено перенапряжение голосового аппарата, обусловленное профессиональной 

деятельностью. 

Медицинские противопоказания к осуществлению педагогической деятельности 

выявляются в результате медицинского осмотра (обследования). В соответствии с 

п. 5 ст. 34 Федерального закона от 30.03.1999 № 52-ФЗ "О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения" данные о прохождении 

медицинских осмотров (обследований) вносятся в личные медицинские книжки. 

 


